AZ AGILITAS 12 ALAPELVE

Legfontosabb a vevonk elégedettsége, ezért értékes terméket
szallitunk neki minél el6bb és folyamatosan.

Mennyire vagyunk tisztaban a feladataink prioritasaval? Azzal, hogy melyik
szallitanddnk mekkora értékld, mekkora az dra és mekkora a kockazata a
késedelmének?

1 semennyire 10 maximalisan

Elfogadjuk, hogy a kovetelmények valtozhatnak akar a kivitelezés vége
felé is. Az agilis modszertanok befogadjak a valtozast a megrendeld
versenyképességének érdekében.

Mennyire vagyunk rugalmasak abban, ahogy a kérésekre, Uj informacidkra

valaszolunk? Mennyire varunk el kész terveket, amiket szamon kérunk
magunkon és masokon? Mennyire gyors a valtozasok feldolgozasanak ideje?

1 semennyire 10 maximalisan

Gyakran szallitunk mikodo terméket, par napos vagy honapos
idékozonként, lehetéleg a rovidebb periédust valasztva.

A szolgaltatas vagy termék szallitasunk megbizhato és kiszamithato?
KuUlsé és belsé igények szerint is kielégité a gyorsasaga?

1 semennyire 10 maximalisan

A megrendeldk, Uzleti szakemberek és a megoldas szallitok minden
nap egyutt dolgoznak a teljes projekt soran.

A projektben résztvevék elérhetéek egymas szamara? Egy napon belul
megvalaszolasra kerulnek a kérdések? Nyitottak az ajtok egymas szamara?

1 semennyire 10 maximalisan
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Motivalt csapattagokkal dolgozunk. Létrehozzuk szamukra a szukséges
kornyezetet és tamogatast, és bizunk bennuk, hogy elvégzik a munkat.

Felhatalmazzuk a munkatarsakat, hogy a hogyant 6k dontsék el? MegteszUnk
mindent, hogy ne veszitsenek motivaltsagukbdl és elkotelezettségukbdl?

1 semennyire 10 maximalisan

A csapaton belul a személyes beszélgetés az informacio atadasanak
leghatasosabb és leghatékonyabb madja.

Teret adunk a személyes informacio atadasnak, az interaktiv parbeszédnek?
Rendszeresen és hatékonyan tartunk megbeszélést?

1 semennyire 10 maximalisan

Az elérehaladas els6dleges mércéje a mukodod termék.

Kivancsiak vagyunk a végtermékre, szolgaltatasra és annak hatasara a
megrendeldére? El tudunk vonatkoztatni a tervtdl, ha maga az eredmény
megfelel§?

1 semennyire 10 maximalisan

Az agilis modszertanok elésegitik a fenntarthato fejlesztést.
A szponzoroknak, kivitelezéknek, felhasznaloknak korlatlan ideig
képesnek kell lennilk az egyenletes sebesség megdrzésére.

Ugyellunk arra, hogy mi és a munkatarsaink ne legyenek tulterheltek? Hogy
az a teljesitmény, amit varunk fenntarthaté-e?

1 semennyire 10 maximalisan
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A technikai kivalésagra és a jo tervezésre forditott figyelem fokozza az
agilitast.

Mennyire tamogatjuk a szakmai fejlédést, a jo tervezést? Annyira, hogy az
tényleg térténik is?

1 semennyire 10 maximalisan

Az egyszerlség - az el nem végzett munkamennyiség maximalizalasanak
muvészete - alapvetod érték.

Mennyire vagyunk képesek felismerni mi az, amivel felesleges foglalkoznunk?
Vannak kiépitett visszajelzési koreink, ahol a felesleges munkat észlelni tudjuk?

1 semennyire 10 maximalisan

I

A legjobb megoldasok, kovetelmények és tervek az onszervez6do
csapatmunkabdl alakulnak ki.

Mennyire tamogatjuk és segitjuk az onszervezddd csapatok kialakulasat?
Képesek vagyunk tamogatoé vezetéként mikodni?

1 semennyire 10 maximalisan

A csapat rendszeres id6kozonként megfontolja, hogyan valhatna
hatékonyabba és ennek megfelel6en valtoztatja viselkedését.

Mennyire tartjuk hatékonynak a rendszeres visszatekintés, retrospektiv,
onreflexidos megbeszéléseinket, ahol tanulhatunk a hibainkbdl és Uj mikodési
szabalyokat hozhatunk létre?

1 semennyire 10 maximalisan
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