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Mennyire vagyunk tisztában a feladataink prioritásával? Azzal, hogy melyik
szállítandónk mekkora értékű, mekkora az ára és mekkora a kockázata a
késedelmének?

Elfogadjuk, hogy a követelmények változhatnak akár a kivitelezés vége

felé is. Az agilis módszertanok befogadják a változást a megrendelő

versenyképességének érdekében.

Mennyire vagyunk rugalmasak abban, ahogy a kérésekre, új információkra
válaszolunk? Mennyire várunk el kész terveket, amiket számon kérünk
magunkon és másokon? Mennyire gyors a változások feldolgozásának ideje?

Gyakran szállítunk működő terméket, pár napos vagy hónapos

időközönként, lehetőleg a rövidebb periódust választva.

A szolgáltatás vagy termék szállításunk megbízható és kiszámítható? 
Külső és belső igények szerint is kielégítő a gyorsasága?

A megrendelők, üzleti szakemberek és a megoldás szállítók minden

nap együtt dolgoznak a teljes projekt során.

A projektben résztvevők elérhetőek egymás számára? Egy napon belül
megválaszolásra kerülnek a kérdések? Nyitottak az ajtók egymás számára?

Legfontosabb a vevőnk elégedettsége, ezért értékes terméket

szállítunk neki minél előbb és folyamatosan.
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A csapaton belül a személyes beszélgetés az információ átadásának

leghatásosabb és leghatékonyabb módja.

Teret adunk a személyes információ átadásnak, az interaktív párbeszédnek?
Rendszeresen és hatékonyan tartunk megbeszélést?

Az előrehaladás elsődleges mércéje a működő termék.

Kíváncsiak vagyunk a végtermékre, szolgáltatásra és annak hatására a
megrendelőre? El tudunk vonatkoztatni a tervtől, ha maga az eredmény
megfelelő?

Az agilis módszertanok elősegítik a fenntartható fejlesztést. 

A szponzoroknak, kivitelezőknek, felhasználóknak korlátlan ideig

képesnek kell lenniük az egyenletes sebesség megőrzésére.

Ügyelünk arra, hogy mi és a munkatársaink ne legyenek túlterheltek? Hogy
az a teljesítmény, amit várunk fenntartható-e?

Felhatalmazzuk a munkatársakat, hogy a hogyant ők döntsék el? Megteszünk
mindent, hogy ne veszítsenek motiváltságukból és elkötelezettségükből?

Motivált csapattagokkal dolgozunk. Létrehozzuk számukra a szükséges

környezetet és támogatást, és bízunk bennük, hogy elvégzik a munkát.
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Az egyszerűség – az el nem végzett munkamennyiség maximalizálásának

művészete – alapvető érték.

Mennyire vagyunk képesek felismerni mi az, amivel felesleges foglalkoznunk?
Vannak kiépített visszajelzési köreink, ahol a felesleges munkát észlelni tudjuk?

A legjobb megoldások, követelmények és tervek az önszerveződő

csapatmunkából alakulnak ki.

Mennyire támogatjuk és segítjük az önszerveződő csapatok kialakulását?
Képesek vagyunk támogató vezetőként működni?

A csapat rendszeres időközönként megfontolja, hogyan válhatna

hatékonyabbá és ennek megfelelően változtatja viselkedését.

Mennyire tartjuk hatékonynak a rendszeres visszatekintés, retrospektív,
önreflexiós megbeszéléseinket, ahol tanulhatunk a hibáinkból és új működési
szabályokat hozhatunk létre? 

Mennyire támogatjuk a szakmai fejlődést, a jó tervezést? Annyira, hogy az
tényleg történik is?

A technikai kiválóságra és a jó tervezésre fordított figyelem fokozza az

agilitást.
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