Evolucios - Teal

,Elfogadjak, hogy a tudat is képes
fejlédni, és e fejlodés soran van egy
mozzanat, amely egy sokkal
Osszetettebb és kifinomultabb
vildgfelfogés irdnyaba mutat

ERTEKEK:
Evolucios cél, teljesség,
6nmenedzsment

Elfogadé - Z6ld

~10rekszik az igazsagossagra, az
egyenléségre, a harmoniara, a
kozdsség-re és a konszenzusra.
Ragaszkodik ahhoz, hogy minden
nézépont egyenlé elismerést érdemel.

ERTEKEK:
Felhatalmazas, értékvezérelt kultara,
Osszetett részvényesi szemlélet

Eredményorientalt -
Narancs

+A hatékonysag foglalja el az erkélcs
helyét: minél jobban megértem a
vilag miikédését, annél tobbet
vihetek véghez.”

ERTEKEK:

Innovacid, felelosség, meritokracia

Konformista - Borostyan

s1ervezhetnek k6zép- és hosszu
tavra, és létrehoz-hatnak stabil és
skalazhatd szervezeti strukturakat.”

ERTEKEK:
Hosszu tavu perspektivak, méret
és stabilitas, rogziilt szerepek és
folyamatok

Impulziv - V6ros

JKivalo az alkalmazkodd-képességuik
kaotikus kérnyezetben, de nem tudnak
megfeleléen miikédni megszilardult
kdézegben.”

ERTEKEK:
Parancs és autoritas, munkamegosztas

Szervezetek

fejlodési
Iépcsoi
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